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2-3.00 DiSPOSITIONS RELATIVES A LA LISTE DE PRIORITE D'EMPLOI

2-3.01 Application

1)

2)

3)

L'annexe P de la convention collective S-1 fait partie intégrante de la présente
entente. En cas d'incompatibilité de textes, ceux de la présente entente prévalent.

La liste initiale de priorite d’'embauche comprend les personnes salariées :
a) inscrites selon les dispositions de I'entente locale 1999-2000;

b) ayant occupé un poste régulier et ayant été mises a pied depuis moins de vingt-
quatre (24) mois précédant la signature de la présente entente;

c) couvertes par le chapitre 10-0.00 de la convention collective et qui rencontrent
les conditions prévues a [a clause 2-3.03 de |a présente entente.

La Commission établit, par classe d’emploi et selon les modalités qui suivent, une
liste de priorité d'embauche de personnes salariées pour combler une absence ou
un surcroit de travail dont la durée est de quinze (15) jours ouvrables et plus.

2-3.02 Dispositions générales

1)
2)

3)

4)

5)

La liste est constituée par classe d’'emploi.

Pour chaque classe d’emplois, la Commission indique le nom des personnes
concernées et leur rang.

Le rang d’'une personne dans une classe d'emploi est déterminé en fonction de son
ancienneté selon la définition prévue a la convention collective clause 8-1.02.

Pour obtenir une affectation, la personne doit étre disponible pour I'effectuer, et ce,
pendant la totalité du temps préalablement déterminé.

Les personnes salariées réguliéres mises a pied sont automatiquement inscrites sur
la liste de priorité d’embauche dans les classes d'emplois pour lesquelles elles sont
reconnues en vertu des critéres d’admissibilité prévus a 2-3.03 1).

2-3.03 Critéres d’admissibilité

1)

Les personnes satisfaisant aux exigences ci-aprés verront leur nom inscrit sur la
liste de priorité d’embauche :

a) avoir accumulé, au cours des douze (12) derniers mois, un minimum de cing
cents (500) heures travaillées dans la méme catégorie d'emplois, dont trois cent
dix (310) heures dans un méme lieu physique;

b) répondre aux qualifications et aux exigences de la classe d'emplois selon le plan
de classification présentement en vigueur et aux autres exigences déterminées
par la Commission;

Y
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c) avoir fait 'objet d'une évaluation positive de la part du supérieur immédiat.

2) Cette inscription pourra se faire pour chaque classe d'emplois pour laquelle la
personne répond aux exigences de 2-3.03 1). De plus, la personne salariée inscrite
sur la liste de priorité d'embauche dans une classe d'emplois est réputée inscrite
dans toutes classes d'emplois ou les exigences sont moindres et qui constituent
une voie d'accés normale a la classe d'emplois ol la personne salariée est inscrite
initialement.

3) Lorsque la Commission procéde & une évaluation, elle doit en remettre une copie a
la personne salarieée concernée. Les deux parties doivent signer afin d'attester que
la personne salariée a bien été rencontrée.

2-3.04 Mise a jour de la liste

1) La liste est mise a jour le 1* juin et 1 décembre de chaque année pour la durée
d'emploi accumulée au 31 mai et au 30 novembre. Chaque mise & jour tient compte
des six (6) mois précédents. La liste du 1* juin est affichée le 15 aoiit et devient
officielle le 1*" septembre. Celle du 1% décembre est affichée le 15 janvier et devient
officielle le 1* février. Une copie des listes est transmise au syndicat.

2) Lors de la période d'affichage prévue a I'alinéa précédent, la personne salariée peut
demander par écrit une révision de la liste selon les mécanismes prévus par la
Commission.

3) Toute révision demandée aprés que la liste soit devenue officielle ne peut avoir
d'effet rétroactif sur des décisions prises avant la demande de révision.

2-3.05 Radiation de la liste

1) La personne salariée temporaire peut étre radiée de la liste de priorité d'embauche,
sans attendre la mise a jour annuelle, pour I'un des motifs suivants :

A) deuxieme refus d'une affectation. Cependant, les situations suivantes ne sont
pas considérées comme un refus :
a) un emploi temporaire inférieur ou égal a 16 heures/semaine;
b) la non-disponibilité par le fait d'occuper un poste dans une autre
accréditation a l'intérieur de la Commission;

B) absences de prestation de travail pendant vingt-quatre (24} mois consécutifs,
sauf pour I'un des motifs suivants :
a) un congé parental au sens de la Loi ou de la convention collective;

b) une incapacité, suite & un accident de travail ou une lésion professionnelle
au sens de la convention;

c) un retour aux études a temps plein;
d} un motif non prévu et jugé valable par la Commission;

e} la Commission n'a pas offert d'affectation; ﬂ
Z o
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f) sl y a plus de cinquante (50} kilométres entre son domicile et le lieu de
travail;

g) la non-disponibilité par le fait d'occuper une fonction syndicale;
h) Tlinvalidité au sens de la convention collective;

C) obtention d'un poste régulier a temps complet;

D) une 2° évaluation négative, conformément aux exigences de 2-3.03 3) de la
présente entente ou échec de la période d'essai en vertu de 1-2.16 de |'entente
nationale (S1);

E) la remise d'une 2° mesure disciplinaire;

F) le défaut de se présenter au travail a la date convenue sans motif valable.

2-3.06 Modalités d’application

1)

2)

3)
4)

)

6)

7

La liste de priorité d’embauche est utilisée dans le cadre de la séquence pour
combler les postes temporairement vacants, de la séquence des postes
definitivement vacants ou nouvellement créés, des projets spécifiques et des
surcroits de travail.

La personne dont ie nom est inscrit sur la liste regoit une offre d'affectation par
télephone et dispose d’'un délai maximal de vingt-quatre (24) heures pour confirmer
son acceptation ou son refus de cette offre.

Le défaut de retourner 'appel dans le délai prévu a I'alinéa 2 constitue un refus.

La Commission offre a la personne salariée toutes les affectations disponibles, au
moment de l'appel. La personne salariée qui accepte une affectation sera
considérée non disponible pour les besoins pouvant survenir dans les dix (10) jours
ouvrables qui précédent le début de cette affectation. Si un autre poste survient, la
Commission devra revenir au début de la liste s'il y a possibilité de jumeler deux
affectations.

Une personne salariée réguliere a temps partiel peut s'inscrire sur la liste de priorité
selon le mécanisme prévu par la Commission. Toutefois, I'horaire de travail de la
personne salariée reguliere a temps partiel doit étre compatible avec un
remplacement pour I'obtenir.

Il est de la responsabilitt de la personne salarié¢e de faire connaitre ses
disponibilités ou toutes modifications & celles-ci.

Il est de la responsabilité de la personne salariée dinformer la Commission des
changements a ses informations personnelles permettant de la rejoindre.

1=
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3-3.00 DOCUMENTATION

3-3.04

Les parties s'entendent pour inclure a la présente clause les mises au point écrites.
3-6.00 LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALES

La Commission libérera deux (2) représentants syndicaux pour siéger aux comités de

griefs pour la journée entiére, lors de la tenue du comité. Les comités se tiendront en
aprés-midi.

/ L
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5-1.00 CONGES SPECIAUX
5-1.01 c)

Le décés de sa conjointe ou de son conjoint, de son enfant, de I'enfant de sa conjointe
ou de son conjoint habitant ou non sous le méme toit : un maximum de sept (7) jours
consécutifs ouvrables ou non, dont le jour des funérailles;

5-1.01 g)

Dans le cadre des dispositions du paragraphe g) de la clause 5-1.01 et de l'article 11-
3.00 de I'entente nationale, les parties a la présente conviennent de ce qui suit.

La personne salariée reguliere et la personne salariée visée par la clause 2-1.01 B) b)
en service actif ont droit jusqu'a un maximum annuel de trois (3) jours ouvrables de
congés spéciaux, sans perte de traitement pour le temps requis, d'un maximum d'une
journée par événement, pour couvrir 'ensemble des événements suivants et qui obligent
cette personne salariée a s’absenter de son travail ;

1) Evénements de force majeure :
désastre, feu, inondation, etc. qui obligent la personne salariée a s’absenter de son
travail;

2) Autres evénements, a |'exception de la maladie de la personne salariée, qui
fobligent & s'absenter du travail, étant entendu que la notion d'obligation est
reconnue aux cas suivants :

a) l'accompagnement de son enfant ou de I'enfant de son conjoint, (que cet enfant
vive ou non sous le méme toit que la personne salariée) a un rendez-vous ou 3
une visite médicale urgente pour une raison liée a la santé, dans la mesure ou
elle ou il a épuisé sa banque annuelle de congés de maladie monnayables;

b) l'hospitalisation (chirurgie d'un jour, admission et sortie d'hopital) ou la visite
meédicale urgente pour laquelle la personne salariée doit accompagner son
conjoint, son pére ou sa mere, dans la mesure ol elle ou il a épuisé sa banque
annuelle de congés de maladie monnayables;

c) [l'obligation de comparaitre dans une cause ou la personne salariée est elle-
méme partie devant une instance administrative, judiciaire ou quasi-judiciaire
telle que : régie du logement, régie de I'assurance-maladie, Cour des petites
créances, efc.;

d) dans le cas d'un accident impliquant son véhicule automobile en se rendant a
son travail (le temps requis, maximum une (1) journée);

e} le vol de son véhicule automobile ou une panne d'automobile accidentelle (le
temps requis, maximum la journée de I'événement);

f) la visite chez un professionnel de la santé (le temps requis, maximum une (1)

journée);
5 é ﬂ p N/
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g) lorsque {a personne salariée est requise par le ministére de la Citoyenneté et
Immigration Canada pour acquérir sa citoyenneté;

h) lorsque la personne salariee est désignée comme liquidatrice des biens d’'une
succession,;

i) lorsqu'un dégat matériel grave et fortuit résulte d'un bris imprévisible et
nécessite une réparation urgente a la résidence principale la personne salariée;

j} le décés de l'ex-conjointe ou de I'ex-conjoint (incluant le jour des funérailles) si
un enfant mineur est issu de leur union (maximum trois (3) jours);

k) la journée des funérailles lors du décés de l'enfant du conjoint ou de Ia
conjointe de fait;

I) lorsque la personne salariée assume un mandat d'inaptitude (maximum un (1)
jour par an).

Afin que 'absence soit imputée a cette banque, ia personne salariée devra fournir a
la direction de I'établissement une piéce justificative attestant du motif de son
absence. Les frais de la piéce justificative, s'il y a lieu, sont remboursés par la
Commission a la personne salariée.

S'il est impossible d'obtenir quelque piéce justificative que ce soit, la personne
salariée remettra une déclaration attestant du motif de son absence selon le
formulaire prévu par la Commission.

3) Autre motif :
La Commission ou la direction d'établissement peut aussi permettre a4 une personne

salariée de s’absenter sans perte de traitement pour toute autre raison non prévue a
la présente clause et qu'elle juge valable.

Les retards motivés par la personne salariée et autorisés par la direction
d'établissement n'entrainent pas de coupure de traitement.

5-2.00 JOURS CHOMES ET PAYES
5-2.01

Les personnes salariées bénéficient de 19 jours chomés et payés garantis, sans perte
de traitement, au cours de chaque année financiére.

La personne salariée occupant un poste a temps partiel bénéficie de ces jours chomés
et payés au prorata de sa semaine réguliére de travail par rapport a la durée de la
semaine reguliére de travail. La Commission et le syndicat conviennent des modalités
d'application du présent alinéa,

//) .,f;?’{;
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5-3.00 REGIMES D’ASSURANCE VIE, MALADIE ET SALAIRE
SECTION IV ASSURANCE SALAIRE

5-3.38

Les parties s'entendent pour informer le syndicat des situations ou il y aura cessation du
paiement des prestations d'assurance salaire suivant 'opinion médicale du médecin
mandaté par la Commission.

5-3.39

Toute personne salariée en service a la Commission peut utiliser jusqu’a trois (3) jours
par année pour affaires personnelles moyennant un préavis a la Commission d'au moins
quarante-huit (48) heures.

Les jours ainsi utilisés sont déduits du crédit de sept (7) jours monnayables par
application du 1* alinéa de la clause 5-3.39 et de la clause 5-3.41 de I'entente nationale.

Le congé pour affaires personnelles doit étre pris par demi-journées ou par journées
complétes.

5-7.00 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

A. Principes

= La Commission élabore ses balises de fonctionnement annuelles et ses
programmes de perfectionnement en consuitation avec le sous-comité de
perfectionnement du Comité de relations de travail. La Commission s'enquiert
auprés du comité des besoins de perfectionnement de son personnel salarié et le
comité collabore a I'élaboration de ces programmes.

= Le personnel salarié qui, a la demande de la Commission scolaire, participe a des
activités de perfectionnement durant ses heures réguliéres de travail, est réputé étre
au travail durant cette période.

= Les demandes de libérations pour des fins de perfectionnement doivent
préalablement étre soumises au supérieur immeédiat pour approbation.

B. Définitions

Perfectionnement :

Les activités de perfectionnement s’entendent de toute activité conduisant a 'acquisition
de techniques et d'habiletés propres 4 améliorer 'accomplissement des taches d'une
personne salariée (5-7.02) et peuvent se définir comme le déploiement progressif d'un
potentiel préalablement identifié. Le perfectionnement vise donc I'épanouissement
graduel des connaissances, des habiletés et la recherche de comportements qui soient
adaptés aux conditions propres a son milieu de travail spécifique dans un objectif global
d’amélioration du rendement de la personne salariée en fonction des besoins et des

objectifs de la Commission.
4@ L
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Formation :

Les activités de formation s'entendent de toute activité conduisant a I'obtention d'un
diplome (5-7.03) reconnu par une institution d’enseignement.

C. Budget de perfectionnement
Les sommes allouées au budget servent :

* 3 des activités de perfectionnement, a la demande de la Commission scolaire ou
des personnes salariées :

= mises a jour individuelles ou de groupe
@ congres, colloques et séminaires

=  ades activités de formation, a la demande des personnes salariées :

etudes professionnelles, collégiales et universitaires
o stages

= 2 defrayer les colts de suppléance inhérents au perfectionnement.

%/ j AL
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6-7.00 LOCATION ET PRET DE SALLE OU DE LOCAUX
6-7.05

Le Syndicat choisit de maintenir le régime actuellement en vigueur a la Commission
soit :

Lorsque la Commission organise la cédule de location de salles pour une année
scolaire, elle procéde de la fagon suivante :

1) elle inscrit automatiquement, sur la liste des personnes éligibles, le nom des
personnes salariées réguliéres qui sont affectées dans les lieux en location;

2) de plus, elle procéde, au moins trente (30) jours avant le début de l'année
scolaire & un affichage d’au moins cing (5) jours ouvrables, invitant les autres
personnes salariées a soumettre leur candidature a I'autorité désignée par la
Commission selon le mode prescrit.

La Commission établit une liste des personnes salariées éligibles qui ont soumis leur
candidature et en transmet une copie au syndicat.

Lorsque la Commission décide de confier des téches dans le cadre des dispositions de
la présente, elle accorde la priorité aux personnes salariées couvertes par I'entente S-1
et leur offre I'affectation dans I'ordre suivant :

a) aux personnes salariées régulieres affectées dans les lieux en location, selon
Fordre d'anciennete;

b) a défaut d'avoir comblé le poste selon a), aux personnes salariées qui ont posé
leur candidature et ce, par ordre d’ancienneté;

€) a défaut d'avoir comblé le poste selon b), a toute personne ayant posé sa
candidature et qui posséde la capacité jugée nécessaire par la Commission.

Toute personne ayant accepté une affectation en location de salles doit donner un
préavis d’au moins quarante-huit (48) heures si elle doit s'absenter.

Ce préavis n'est pas exigé dans le cas d'événements de force majeure, tels que:
incendie a son domicile, mortalité, maladie, etc.

Toute personne qui ne respecte pas le préavis de quarante-huit (48) heures perd son
droit pour I'année scolaire en cours.

La personne salariée reguliére et la personne salariée couverte par la clause 2-1.01 B)
b) qui accepte, a la demande expresse de la Commission, d'effectuer du travail dans le
cadre de cette entente en dehors de ses heures réguliéres de travail, est rémunérée
selon le taux en vigueur.

La personne salariée & qui la Commission a demandé d'effectuer du travail dans le
cadre de la présente entente et qui se présente au lieu de travail désigné par elle sans
avoir été avisée au préalable que l'activité a été annulée, regoit une rémunération
equivalant 3 un minimum de deux (2) heures payables en fonction du taux applicable

/%//
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7-1.00 MOUVEMENT DE PERSONNEL

7-1.19 Comblement d'un poste temporairement vacant, d’un surcroit de travail ou
affectation dans le cadre d’un projet spécifique

La personne salariée embauchée pour une telle affectation ne verra pas ses heures de
travail diminuées lors des journées pédagogiques.

7-3.15 Absence lors du processus de sécurité d’emploi

a) La personne salariée réguliére absente a la séance d'affectation, et qui n’aurait
pas fourni une procuration, se verra affectée a un poste de la banque de postes
vacants comportant le plus grand pourcentage de tache; et si deux (2) postes de
cette banque de postes vacants comportaient le méme pourcentage, I'affectation
a un poste se fera a I'établissement situé le plus prés de la résidence de la
personne salariée;

b) L'alinéa prévu ci-dessus s’appliquera prioritairement lorsqu'une personne
salariée réguliére bénéficie du droit de déplacer une personne salariée réguliére
moins ancienne.
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8-0.00 CONDITIONS DE TRAVAIL

8-2.10 Modification d'horaires de travail lors de journées pédagogiques et de la
semaine de relache

La Commission peut faire travailler de jour les personnes salariées qui travaillent
habituellement sur un autre quart de travail lors des journées pédagogiques et de la
semaine de relache pour répondre aux besoins d'un établissement. La direction
d'établissement qui souhaite se prévaloir de la présente clause en informe les membres
de son personnel par écrit, Cette directive pourra s'appliquer pour I'ensemble des
journees peédagogiques d'une année scolaire ou pour une partie seulement. Les
personnes salarices qui bénéficient d'une prime de soir ou de nuit conservent cette
prime malgre le changement de quart de travail.

8-2.11 Horaire d'été

Dans le cadre des dispositions de la clause 8-2.11 de l'entente nationale S1, le
personnel de soutien manuel béneficie d'une semaine réguliere de travail comportant un
nombre d'heures de travail moindre I'été soit de cing (5) heures de moins par semaine et
ce, pour la période deébutant le lendemain de la féte nationale du 24 juin pour un
maximum de neuf (9) semaines.

R
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MESENTENTES

La présente constitue l'entente intervenue entre la Commission scolaire de la
Seigneurie-des-Mille-lles et le Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP), local
4296, sur 'ensemble des matiéres de négociation locale et des arrangements locaux
dans le cadre de la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans le
secteur public et parapublic et toutes mésententes relatives a l'interprétation ou a
l'application de la présente entente peuvent faire I'objet d'un grief selon la procédure
prévue a la convention collective.

i
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La présente entente entre en vigueur a la date de sa signature et le demeure tant qu'elle
n'est pas modifiée, abrogée ou remplacée par entente entre les parties.

YA

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE CE Q’Je JOUR DAVRIL 2014.

Pour la Commission scolaire de la Pour le Syndicat Canadien de la Fonction
Seigneurie-des-Mille-lles Publlque (SC Iocal 42
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